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dân huyện; ñồng thời chịu sự hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của các cơ quan, 
ñơn vị liên quan ñến hoạt ñộng của Phòng Y tế. 

4. ðối với Trung tâm Y tế, Bệnh viện huyện, Trung tâm Dân số - Kế hoạch hóa 
gia ñình, Bảo hiểm xã hội huyện: 

Phòng Y tế có mối quan hệ phối hợp ñể thực hiện tốt những nhiệm vụ ñược Ủy 
ban nhân dân huyện và Sở Y tế giao trong công tác y tế ñịa phương. 

5. ðối với Ủy ban nhân dân xã, thị trấn: 

Phòng Y tế giúp Ủy ban nhân dân huyện hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, 
nghiệp vụ và phối hợp ñể thực hiện các nhiệm vụ trong lĩnh vực y tế ñể giúp Ủy ban 
nhân dân xã, thị trấn thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý nhà nước của ñịa phương trong 
lĩnh vực y tế. 

ðiều 6. ðiều khoản thi hành 

1. Trưởng Phòng Y tế căn cứ các nội dung của Quy ñịnh này xây dựng Quy 
chế làm việc; sắp xếp, bố trí công chức ñúng vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức 
và ban hành quyết ñịnh phân công nhiệm vụ cụ thể ñối với từng công chức ñể thực 
hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn ñược giao. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn ñề phát sinh cần ñiều chỉnh, bổ 
sung thì Trưởng Phòng Y tế có văn bản kiến nghị Ủy ban nhân dân huyện xem xét, 
quyết ñịnh./. 
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